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PRONADENO RJESENJE
ZA OSPOSOBLJAVANJE
ZA ENERGETSKA ZVANJA

Ivan BENKOVIC, dipl. ing.

Zbog duljeg zastoja u stru¢nom osposobljavanju za upravljanje i rukovanje energetskih
postrojenja dolazilo je do nebrojenih problema u pogonu i odrzavanju energetskih
postrojenja sirom Hrvatske, a samim time i u poslovanju tvrtki u cijem se sastavu ta
postrojenja nalaze. Kako bi se ti problemi rijesli i pronaslo zadovoljavajuce rjiesenje, od
pocetka godine je odrZan niz sastanaka predstavnika Saveza energeticara Hrvatske i
nadleznih drzavnih tijela. | konacno, u ‘Narodnim novinama’ br. 70/2010 od 9. lipnja 2010.
godine objavljen je Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju i provjeri znanja za upravljanje i

rukovanje energetskim postrojenjima.

Natemelju ¢lanka 17.i31. Zakona o energiji (NN
68/2001, 177/2004, 76/2007 i 152/2008) mini-
star gospodarstva, rada i poduzetnistva donio je
Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju i provjeri
znanja za upravljanje i rukovanje energetskim
postrojenjima koji je objavljen u ‘Narodnima

i

novinama'br. 70/2010 od 9. lipnja 2010, a stupio
je nasnagu 17.lipnja 2010. godine.

Do kraja 2008. godine provjeru znanja za
upravljanje i rukovanje energetskim postrojenji-
ma provodio je Drzavni inspektorat na temelju
Pravilnika o stru¢noj spremi i drugim uvjetima




za vrsenje poslova u radnim organizacijama,
koje imaju elektroenergetska, kotlovska i dru-
ga energetska postrojenja i posude pod tla-
kom (SI. list SFRJ br. 47/64). Nakon toga, glavni
inspektor je donio odluku prema kojoj Drzavni
inspektorat nece vise provoditi provjeru znanja
vezanu uz upravljanje i rukovanje energetskim

postrojenjima.

S obzirom na to da je u posljednjih godinu
dana vise od 1000 osoba zavrsilo pripremne te-
Cajeve kod udruga energeticara u brojnim hrvat-
skim gradovima i kod nekih otvorenih i puckih
ucilista, ali (do sada) bez mogucnosti polaganja
stru¢nog ispita, inicijativu je preuzela Uprava
za energetiku Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetnistva te je uz pomoc eksperata Saveza
energeticara Hrvatske izraden novi pravilnik po
uzoru na slican koji se primjenjuje u zemljama
Europske unije.

Nakon provedene rasprave tijekom koje su
zatrazena misljenja od mnogih zainteresiranih
strana kao zavr$no stru¢no mislienje, sukladno
Z0oE-u, zatrazeno je i dobiveno pozitivno mislje-
nje od Ministarstva zastite okolisa, prostornog
uredenja i graditeljstva.

Sto donosi novi Pravilnik

Pravilnikom se zbog zadovoljavanja uvjeta za
sigurnost i kvalitetu opskrbe i koristenja energije,
a s ciljem ispravnosti rada energetskih objekata
i postrojenja te ostvarivanja sigurnosti energe-
tskih pogona i omogucavanja njihovog odrza-
vanja, pregleda i ispitivanja propisuju stru¢na
sprema i radno iskustvo koje je potrebno za ra-
dnikekojiobavljajuposlove upravljanjairukovanja
energetskim postrojenjima te program stru¢nog
osposobljavanja i provjere znanja koje moraju
obaviti u vezi sa sigurnim i ucinkovitim upravlja-
njem i rukovanjem energetskim postrojenjima.

Poslove iradne zadatke upravljanjairukovanja
energetskim postrojenjima za koje je Pravilnikom
propisana stru¢na sprema i provjera znanja do-
pusteno je samostalno obavljati radnicima nakon
stru¢nog osposobljavanja i poloZzenog Stru¢nog
ispita koji se provodi prema Pravilniku.

Ispitnu komisiju: predsjednika i zamjenika
predsjednika ispitne komisije, predsjednike regi-
onalnih ispitnih komisije te ispitivace u skladu s
odredbama Pravilnika imenuje ministar gospo-
darstva, rada i poduzetnistva.

Osnovni dijelovi novog Pravilnika

Pravilnik se sastoji od Sest dijelova.

U I. dijelu obradene su Opce odredbe, a u ll.
dijelu definirana sljedeca radna mjesta i poslovi
na njima:

NN 70/2010

NARODNE NOVINE

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA,
RADA I PODUZETNISTVA

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 31. Zakona o enerdiji ("Narodne novi-
ne«, broj 68/2001, 177,/2004, 76/2007 i 1562,/2008) ministar gospodar-
stva, rada i poduzetniStva donosi

PRAVILNIK

O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I PROVJERI
ZNANJA ZA UPRAVLJANJE I RUKOVANJE
ENERGETSKIM POSTROJENJIMA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se zbog zadovoljavanja uvijeta za sigurnost i kva-
litetu opskrbe i koriStenja energije, propisuju struéna sprema i rad-
no iskustvo, potrebno za radnike koji obavljaju poslove upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima, te program stru¢nog osposo-
bljavanja i provjere znanja, koje moraju obaviti u svezi sa sigurnim i
ucinkovitim upravljanjem i rukovanjem energetskim postrojenjima,
s ciljem ispravnosti rada energetskih objekata i postrojenja, kao i
osiguravanja sigurnosti energetskih pogona, te omoguc¢avanja njiho-
vog odrzavanja te pregleda i ispitivanja.

Clanak 2.

Poslove i radne zadatke upravljanja i rukovanja energetskim postro-
jenjima za koje je ovim Pravilnikom propisana stru¢na sprema i pro-
viera znanja, dozvolieno je samostalno obavljati radnicima nakon
stru¢nog osposobljavanja i poloZzenog Stru¢nog ispita prema ovome
Pravilniku.

Clanak 3.

Radnici koji upravljaju i rukuju energetskim postrojenjima, odnosno
energetskim strojevima i uredajima, za koje ovim Pravilnikom nije
propisana stru¢na osposobljenost i provjera znanja, mogu obavljati
te poslove i radne zadatke nakon Sto prouce tehnic¢ke upute za pravi-
lan i siguran pogon, tehni¢ke propise i upute za u¢inkovito koristenje
energije te obavljene interne provijere znanja (interni ispit).
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PROPISI

1. strojar male elektrane
2.strojar parnih turbina
3. strojar plinskih turbina
4. strojar hidroturbina

5. voda smjene hidroelektrane, voda bloka ter-
moelektrane, vodeci operater i operater u ko-
mandi lanca hidroelektrana

6. voditelj pogona obnovljivih izvora

7. strojar kogeneracijskog postrojenja

8. strojar kotlovskog postrojenja

9. strojar kotla

10. rukovatelj industrijske peci

11. rukovatelj motora s unutarnjim izgaranjem

12. strojar kompresorske stanice

13. strojar crpne stanice

14. rukovatelj plinskim uredajima i napravama

15. rukovatelj klimatizacije i prozracivanja

16. rukovatelj centralnog grijanja i termoventila-
cije

17.lozac¢ centralnog grijanja

18. rukovatelj pripremom vode

19. lozac - rukovatelj kotlom

20. rukovatelj posudama tehnickih plinova

21. dispecer u elektroenergetskom sustavu

22. uklopnicar u elektroenergetskom sustavu

23. uklopnicar u industriji.

Obveza pristupanja drugoj provjeri znanja za radnike koji

su uspjesno polozili ‘stari’ strucni ispit i stekli pojedina

energetska zvanja (i o tome imaju valjanu ispravu):

« do 1975. godine: vise ne pristupaju drugoj provjeri znanja

« 1. sijecnja 1976. - 31. prosinca 1985. godine: pristupaju
drugoj provjeri znanja za 24 mjeseca od stupanja
Pravilnika na snagu

« 1. sijecnja 1986. - 31. prosinca 1995. godine: pristupaju
drugoj provjeri znanja za 36 mjeseci od stupanja Pravilnika
na snagu

» nakon 1. sije¢nja 1996. godine: pristupaju drugoj provjeri
znanja za 48 mjeseci od stupanja Pravilnika na snagu.

Nakon toga, svi ti radnici ponovno pristupaju ispitu znanja
svakih narednih pet godina.

Radnici koji do sada nisu imali obvezu polagati
strucni ispit, duzni su ga prema novom
Pravilniku poloziti u roku od tri godine.
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Nakon toga, u lll. dijelu Pravilnik vrlo detaljno
opisuje koja je potrebna stru¢na sprema i godine
radnog iskustva za obavljanje poslova na odre-
denim radnim mjestima.

U IV. dijelu Pravilnika obradeni su nacini na
koje se provodi stru¢no osposobljavanje koje je
sastavljeno od teoretskog i prakti¢nog dijela s ci-
liem stjecanja stru¢nog znanja za siguran pogon
i ucinkovito koristenje energije.

Teoretski dio stru¢nog osposobljavanja pro-
vodi se na temelju Programa stru¢nog osposo-
bljavanja radnika koji obavljaju poslove i radne
zadatke rukovanja energetskim sustavima, po-
strojenjima, strojevima i uredajima koji donosi
predsjednik ispitne komisije na temelju prije-
dloga podru¢nih ispitnih komisija, a obavlja se u
opsegu i sadrzaju koji ovisi o vrsti energetskog
zvanja i poslovima, odnosno zadacima za koji se
kandidat prijavio te o potrebnoj stru¢noj spremi
i radnom iskustvu.

Program teoretskog stru¢nog osposobljava-
nja obuhvaca opdi i stru¢ni dio te ¢e se objav-
ljivati na internetskim stranicama izvodaca pro-
grama stru¢nog osposobljavanja. Potrebno je
istaknuti da teoretsko stru¢no osposobljavanje
nije Pravilnikom nigdje propisano kao obave-
Zno, nego prvenstveno ovisi o volji i znanju po-
jedinog kandidata. Ako se kandidat ipak odluci
izabrati stru¢no osposobljavanje, moci ¢e birati
izmedu razli¢itih izvodaca prema trziSnom i regi-
onalnom nacelu.

Ispitna komisija za provjeru znanja jednom
godisnje ¢e razmatrati Program stru¢nog ospo-
sobljavanja i, prema potrebi, donositi prijedlog
njegove dopune ili izmjene.

Radnici koji izravno rukuju (upravljaju) ener-
getskim postrojenjima, strojevima i uredajima
obucavat ¢e se prakticno u pogonu vlasnika ili
korisnika energetskog postrojenja, ako takve po-
gone posjeduju ili uz jednake uredaje i postroje-
nja kod drugih korisnika ili viasnika.

Prakti¢no osposobljavanje traje najmanje Sest
mjeseci za zanimanja navedena pod rednim br.
5,8.121, atri mjeseca za sva ostala zanimanja na-
vedena u popisu zanimanja na pocetku II. dijela
Pravilnika (‘Radna mjesta i poslovi na tim radnim
mjestima’), kako je ranije spomenuto.

Tijekom prakticnog osposobljavanja radnici
obavljaju praksu, odnosno osposobljavanje za
obavljanje poslova i radnih zadataka rukovanja
energetskim strojevima i uredajima pod nadzo-
rom mentora. Mentor moZe biti samo radnik koji
je u skladu s Pravilnikom stru¢no osposobljen za
rukovanje odredenim sustavom, postrojenjem,
strojem ili uredajem te svakodnevno rukuje



postrojenjem i ima za to propisane dokumen-
te (Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu).
Mentora imenuje odgovorna osoba vlasnika ili
korisnika energetskog postrojenja.

U V. dijelu Pravilnika detaljno je obradena
tematika provjere znanja kandidata koja se sa-
stoji od prve i druge provjere znanja. Potrebno
je naglasiti novost, a to je da su kandidati du-
zni svakih pet godina potvrdivati svoju teoretsku
osposobljenost kroz povremenu provjeru znanja.
Povremena provjera znanja obuhvaca osnove iz
Programa stru¢nog osposobljavanja i obavljat
¢e se samo pisano. Ispitivac provjere prakticnog
dijela znanja je mentor koji nakon zavrdenog pra-
kticnog osposobljavanja kandidatu daje izvjesce
s ocjenom prakti¢nog dijela osposobljavanja.

Nadalje, V. dio Pravilnika se u zavrsnom dije-
lu bavi opisom kriterija koje moraju zadovoljiti
izvodaci koji ¢e obavljati administrativne, orga-
nizacijske i druge pomocne poslove za ispitnu
komisiju. VaZno je istaknuti da izvoda¢ moze biti
prvenstveno onaj koji promice i razvija tehni-
¢ku kulturu iz podrucja energetike u Hrvatskoj,
suraduje s odgovaraju¢im stru¢nim organiza-
Cijama i institucijama na podruc¢ju energetske
struke te tijelima i organizacijama koja se bave
zastitom okolisa, agencijama koje se bave ener-
gijom i energetikom, gospodarskim i obrtnickim
komorama te domacim energetskim tvrtkama.
Izvodac takoder ima zadacu ustrojiti i voditi ja-
vno dostupni registar (bazu podataka) izdanih
uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti te mora
obavljati sve druge administrativne i organiza-
cijske poslove u vezi s djelovanjem ispitne ko-
misije. Odabrani izvoda¢ mora djelovati na Sirem
podrucju Hrvatske, odnosno u mjestima rada
ispitnih komisija. Za sada je planirano provode-
nje ispita na vise lokacija u Hrvatskoj (Zagreb,
Split, Rijeka, Osijek, Zadar i Varazdin).

Prijelazne i zavrSne odredbe Pravilnika

Najinteresantniji dio Pravilnika za radnike iz
energetskog sektora u svojim prijelaznim i za-
vrénim odredbama govori o rokovima u kojima
radnici, koji su do stupanja Pravilnika na snagu
s uspjehom polozili‘stari’ stru¢ni ispit i stekli po-
jedina energetska zvanja prema do tada primje-
njivanom Pravilniku o stru¢noj spremi i drugim
uvjetima iz 1964. godine. Tako je propisano da,
ako o tom stru¢nom ispitu imaju valjanu ispravy,
moraju pristupiti Drugoj provjeri znanja. Isto tako,
njima se priznaje osposobljenost za upravljanje i
rukovanje energetskim postrojenjima, strojevi-
ma i uredajima za koje su poloZili odgovarajuci
stru¢ni ispit i to tako da radnici koji su ga poloZili
do 1975. godine vise ne pristupaju Drugoj pro-
vjeri znanja. Isto tako, radnici koji su poloZili ispit

PROPISI

Vrijedi napomenuti da su u ll. dijelu Pravilnika, izmedu
ostalog, definirana i sljede¢a radna mjesta i poslovi na
njima:

« voditelj pogona obnovljivih izvora
« strojar kogeneracijskog postrojenja,

sSto je u skladu s novim, aktualnim stanjem u energetici.

u razdoblju 1. sije¢nja 1976. - 31. prosinca 1985.
godine pristupaju Drugoj provjeri znanja za 24
mjeseci od stupanja Pravilnika na snagu, oni koji
su ga polozili u razdoblju 1. sije¢nja 1986. - 31.
prosinca 1995. njoj pristupaju za 36 mjeseci od
stupanja Pravilnika na snagu, a oni koji su ga
polozili nakon 1. sije¢nja 1996. za 48 mjeseci od
stupanja Pravilnika na snagu. Nakon toga, svi fi
radnici ponovno pristupaju ispitu znanja svakih
narednih pet godina.

Takoder je vazno istaknuti da ¢e kandidati,
koji su prije stupanja Pravilnika na snagu zapo-
Celi i obavili stru¢no osposobljavanje, provjeru
znanja na stru¢nom ispitu obavljati u skladu s
do sada primjenjivanim Pravilnikom o stru¢noj
spremi i drugim uvjetima i to u roku Sest mjese-
ci od dana stupanja novog Pravilnika na snagu.
Ponovna provjera znanja samo za te kandidate
obavit ¢e se nakon tri godine.

Radnici koji do sada nisu imali obvezu po-
lagati stru¢ni ispit, duzni su ga prema novom
Pravilniku poloziti u roku od tri godine.

Istovaznost i jednakovrijednost uvjerenja kan-
didata koji je strucni ispit poloZio izvan Hrvatske
provjeravat ¢e i priznavati ispitna komisija izdava-
njem odgovarajuceg uvjerenja pri ¢emu je kan-
didat u tu svrhu duzan dostaviti plan i program
poloZenog ispita, prema kojem ce ispitna komi-
sija utvrditi eventualnu potrebu za polaganjem
razlikovnih predmeta.

Stupanjem novog Pravilnika na snagu presta-
je vaziti do sada primjenjivani Pravilnik o stru¢noj
spremi i drugim uvjetima iz 1964. godine. ®
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